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T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
AKADEMIK BiRIM KALITE KOMiISYONU TOPLUMSAL KATKI EKIBI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amacg

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amac1; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Ekibinin Calisma Usul ve Esaslarini
tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Ekibinin olusturulmasini,
caligma bi¢imini ve gorev, yetki, sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Usul ve Esaslar; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4: Bu ¢alisma usul ve esaslarda;

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini (BAIBU),
Birim: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Boliim: Fakiiltenin 6gretim elemani olan boliimlerini,

Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonunu (A-BIKAK),
Ekip: A-BIKAK Toplumsal Katk1 Ekibini,

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

Uyeler: A-BIKAK Toplumsal Katki Ekibi Boliim Temsilcilerini,
Ogrenci Temsilcisi: BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisinti,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ekibin Olusturulmasi, Faaliyet Alanlari ve Calisma Bicimi

Toplumsal Katki Ekibinin Olusturulmasi

Madde 5: Toplumsal Katki Ekibi sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda, ilgili birimde her
boliimii temsil etmek lizere belirlenen dgretim elemani iiyelerinden ve birimi temsilen bir 6grenciden
olusur. Uyeler Dekan tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Gérev siiresi biten iiye, ekipte yeniden
gorev alabilir.

Toplumsal Katki Ekibinin Faaliyet Alanlari

Madde 6: Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu, Fakiiltenin Béliimleri, ¢alisanlar1 arasinda
koordinasyon ve iletisim saglanmasi yoluyla Universitenin ve Fakiiltenin kurumsal kimligine ve
itibarina deger katacak toplumsal katki faaliyetlerinin ve stratejilerinin olusturulmasi,

b) Uyelerin kendi boliimleri ile esgiidiimlii olarak ¢aligmast,

c) Fakiiltede boliimlerin toplumsal katk: faaliyetlerinin tanitimi, degerlendirilmesi ve izlenmesi,



d) Universitenin ve Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 alanlarda etkin sekilde tanitacak ¢alismalarda
bulunulmasidir.

Toplumsal Katki Ekibinin Caliyma Bicimi

Madde 7: Toplumsal Katki Ekibi asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir;

a) Bagkanin daveti lizerine veya iiyelerin salt cogunlugunun talebi ile en fazla yedi giin iginde toplanarak
giindemdeki konular goriisiiliir.

b) Toplantilarda giindem, ekip iiyelerinin 6nerileri ve Baskanin onayiyla belirlenir.

c¢) Toplanti, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve salt cogunluk ile karar alinir. Oylarin esit
olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

d) Toplant1 goriismeleri ve kararlari tutanakla kayit altina alinir.

e) Ekip, tiim boliim baskanliklar1 ve dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla
isbirligi iginde caligir.

f) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetlerle ilgili planlarinm
yapar. Yillik planlarini ve yil igindeki faaliyetlerine iliskin raporlart Dekanliga iletir.

g) Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda ekibin igerisinden bir iiye ona vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Ekibin Gorevleri

Toplumsal Katki Ekibinin Gorevleri
Madde 7: (1) Ekibin gorevleri:
a) Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerinin Universitenin ve Fakiiltenin stratejik plan1 ve kalite politikasi
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.
b) Birimde toplumsal katki ile ilgili hedeflerin belirlenmesinde ve giincellenmesinde gorev almak.
¢) Toplumsal katkiya iligkin gostergeleri, kapsamlarini belirlemek ve giincellemek.
d) Fakiiltede toplumsal katki i¢in yapilacak caligmalari tesvik etmek ve izlemek.
e) Fakiilte 6z-degerlendirme raporunda toplumsal katki boliimii i¢in bilgi toplamak ve yazilmasinda
gorev almak.
f) Fakiilte 6z ve akran degerlendirme raporlarinda toplumsal katka ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
g) Dekanlik tarafindan toplumsal katki ile ilgili verilen gorevlerin yerine getirilmesi, degisim ve
iyilestirmelerden sorumludur.
(2) Ekip Bagkaninin Gorevleri,
a) Toplumsal katki ekibinin gdrevleri dogrultusundaki ¢caligsmalarin {iyelerle birlikte diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
b) Her yariyil i¢in en az bir kez ekip iiyelerini toplantiya ¢agirmak,
¢) Toplantilarin giindemini belirlemek,
d) Ekip iiyeleri i¢erisinden raportor {iye belirlemek,
e) Toplantiya iliskin tutanaklarin uygun sekilde diizenlenmesini ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
almmasini saglamak,
f) Fakiilte 6z-degerlendirme raporunun toplumsal katki boliimiinii yazmak,
g) Fakiilte Stratejik Planmmin Toplumsal Katkiyla ilgili amag, hedef ve performans gostergelerini
belirlemek ve izlemek,
(3) Raportoriin gorevleri:
a) Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplanti tarihini komisyon iiyelerine
bildirmek.
b) Toplant1 sirasinda alian kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak
¢) Komisyonun toplant1 tutanaklarini1 dosyalayip arsivlemek.
(4) Uyelerin gorevleri:
a) Bolumlerin toplumsal katki faaliyetleri i¢in paydas goriislerine basvurmasi ve ihtiya¢ analizi
yapmasini saglamak.
b) Boliimlerin sosyal sorumluluk kapsaminda sosyal ve kiiltiirel yasama katki, konusunda etkinlikler
diizenlemesine rehberlik etmek.
c) Toplumsal katki faaliyetlerinin belli bir takvim dahilinde gerceklestirilmesini saglamak.
d) Boliimlerin toplumsal katk: faaliyetlerinin takibini saglamak.



¢) Paydaslarla yapilan toplumsal katki etkinlikleri sonrasinda etkinlik sonu degerlendirmelerin
yapilmasi ve geri bildirimlerin alinmasi, bu faaliyetlerin etkisinin degerlendirilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 12: Bu usul ve esaslar yayimu tarihinden itibaren uygulanmak {izere Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



